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ZHT Group s.r.o., se sidlem Hranice VII-Slavi¢ 16, 753 61 Hranice, Ceska
republika, IC: 277 62 262, zastoupena jednatelem Ing. Radimem Zabranskym
(dale jen jako ,spole€nost® nebo jako ,ZHT Group s.r.0.“) se zavazala k volné
hospodarské soutéZi a rozhodné vystupuje proti korupci na vSech urovnich
hospodaiského a spoleCenského Zivota. Vysoky standard integrity v obchodnim
Zivoté, je pro nas obzvlasté dulezity. Transparentnost naSich obchodnich procest

Vigviv s

SoucCasné je samoziejmosti dodrzovani legislativy a zakon( v naSi podnikové
¢innosti. PoruSovani predpisti naopak neni slucitelné s nasimi hodnotami. Nejenze
poskozuji povést nasi spole€nosti, ale mohou mit i vazné pravni dasledky.

Kontinuita a neustal SpoleCnost y dalSi rozvoj nasi spole€nosti vyznamné zavisi na
nasem zavazku ke spoleCenské odpovédnosti a na naSi povésti spolehlivého
obchodniho partnera.

Dékuji vam, ze jste k tomu pfispéli svym poctivym osobnim jednanim. Pokud nam
chcete poskytnout informace o poruseni naseho Kodexu chovani nebo o poruseni
zakona, muZzete tak ucinit kdykoli. Tato nabidka je urena vSem zaméstnancum
spole¢nosti ZHT Group s.r.o., jakoz i zakaznikim, dodavatelim a dalSim
obchodnim partnerdm.

S vasSimi informacemi budeme zachazet s nezbytnou citlivosti a vaznosti.
Oznamovatelé jsou specialné chranéni a mohou své informace poskytnout i
anonymné. Zavazujeme se zachovavat naprostou davérnost a do tfi mésicl
poskytnout oznamovateli zpétnou vazbu.

Compliance e-mail: radim.zabransky@zht.cz

Ing. Radim Zabransky
Jednatel / CEO

tel.: +420 580 582 966
email: info@zht.cz
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Kodex chovani obsahuje zakladni principy a pravidla, které tvofi ramec pro
nase firemni a spoleCenské aktivity. Kodex chovani plati pro vSechny zaméstnance
a spolupracujici osoby spoleCnosti

ZHT Group s.r.o. v Ceské republice i v zahrani&i. Také od nasich
obchodnich partnerd, zejména dodavatell, oekavame, ze podobny Kodex
chovani zavedou v ramci své spoleCnosti a pfipadné u svych
subdodavatelu.

Preambule

SpoleCnost ZHT Group s.r.o. si je védoma své role ve spoleCnosti a své
odpovédnosti vic¢i zaméstnancum a obchodnim partneriim.

SpoleCnost se zavazuje k jasnym zasadam, tj. k hodnotové orientovanému,
etickému a pravné souladnému fizeni podniku, které tvofi ramec naseho firemniho
a spolecenského plsobeni.

Tento kodex obsahuje zakladni zasady a pravidla pro jejich uplathiovani, které
uplatiujeme jak v ramci nasSi spoleCnosti, tak i ve vztahu k nasim obchodnim
partnerim a vefejnosti.

Clenové vedeni spole¢nosti a vsichni &lenové vy$§iho managementu slouzi jako
vzory a nesou zvlastni odpovédnost za aktivni uplathovani téchto zasad.

Poruseni tohoto kodexu nebudeme tolerovat.
1. Zakladni pravidla chovani

1.1Dodrzovani zakonu

VSichni zaméstnanci musi zasadné respektovat a dodrzovat vSechny zakony.
PoruSovani zakonU je zakazano. Kazdy zaméstnanec musi nezavisle na zakonem
stanovenych sankcich oCekavat disciplinarni postih, pokud porusi zakony.

1.2 Respekt a integrita

o Ddstojnost Clovéka, dodrzovani jeho osobnich prav a soukromi jsou pro nas
velmi dulezité. Respektujeme riizna kulturni, eticka a nabozenska vychodiska a
dbame na zasadu rovnosti bez ohledu na vék, postizeni, nemoc, plvod,
narodnost, nabozenstvi, barvu pleti, sexualni identitu, pohlavi, ideologii,
politickou a odborovou ¢innost.

« Netolerujeme zadny druh diskriminace na zakladé téchto vlastnosti ani sexualni
obtézovani Ci jiné osobni utoky na jednotlivce.

e Obchodni rozhodnuti ¢inime na zakladé vécnych a ekonomickych argumentd,
nikoliv z jinych, irelevantnich pohnutek.
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o Pfidélovani zaméstnanci a vyuzivani majetku spole€nosti k realizaci
nepodnikatelskych cilt neni dovoleno.

o Informace, které podporuji rasovou nenavist, oslavuji nasili nebo jiné trestné
¢iny, nebo se na né odvolavaji, nebo maji obsah, ktery sexualné urazi pfislusné
kulturni prostredi, se v zadném pfipadé nesmi Sifit.

e Integrita a poctivost v jednani vucéi naSim obchodnim partnerdm a
zaméstnancim je pro nas samozfejmosti.

e Spole¢nost ZHT Group s.r.o. respektuje svobodu sdruzovani zaméstnancu a
pravo na kolektivni vyjednavani a podporuje praci zastupcl zaméstnancu tim,
Ze s nimi jedna oteviené v duchu spoluprace zaloZené na partnerstvi.

1.3 Povést, fizeni a odpovédnost

Povést nasi spoleCnosti je pro nas nesmirné dullezita. Nezakonné jednani nebo
nekalé praktiky tuto povést poskozuji. Kazdy zaméstnanec je povinen a kazda
spolupracujici osoba je povinna respektovat a podporovat prestiz spoleCnosti ZHT
Group s.r.o.

Vedeni spolecnosti ma zvlastni ulohu pfi uplathovani a dodrzovani nasich zakladnich
zasad.

Kazdy vedouci pracovnik je odpovédny za to, ze v oblasti jeho pusobnosti
nedochazi k poruSovani pravnich pfedpist, kterému by bylo mozné zabranit
vhodnym dohledem a organizaci. Odpovédnost si zachovava i pfi delegovani
jednotlivych ukold.

Povinnosti manazeru jsou zejména:

e Vybér zaméstnancl podle osobnich a odbornych schopnosti a vhodnosti,
pfi¢emz povinnost péce se zvysuje s dulezitosti ukolu, ktery ma zaméstnanec
vykonavat.

e Vedouci pracovnik musi vydavat zaméstnanclim pfesné, uplné a autoritativni
pokyny, zejména s ohledem na dodrzovani zakonnych ustanoveni. Cile by mély
byt kladeny jasné&, ambicidzné a realisticky. Sami vedouci pracovnici to dodrzuji
jako vzor.

o Jasna a nezaménitelna komunikace mezi manazery a zaméstnanci.

e Podporovani zaméstnancu v jejich rozvoji.

1.4 Hospodaiska soutéz a kartelové pravo

Jednim ze zakladnich principl spole¢nosti ZHT Group s.r.o. je, Ze vSichni
zaméstnanci jednaji v souladu s pfislusSnym plathym soutéznim pravem.
Spravedliva hospodaiska soutéz je pfedpokladem rozvoje volného trhu ve prospéch
obecného blahobytu. Kazdy zaméstnanec se zavazuje dodrZovat pravidla
spravedlivé hospodarské soutéze.
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= Posouzeni tykajici se kartelového prava maze byt vzhledem k riznym pravnim
normam obtizné. Proto se nechavame vést nasledujicimi zasadami:

» Zadné konzultace nebo koordinované vzorce chovani s konkurenty o cenach,
zvysSovani cen, podminkach nebo kapacitach, v€etné zisku, ziskovych marzi,
nakladd, prodejnich a marketingovych metod nebo jinych faktort relevantnich
pro hospodarskou soutéz, které urCuji nebo ovliviuji nase chovani, s cilem
nebo disledkem zabranit, omezit nebo zfalSovat hospodarskou soutéz.

» Z&dné konzultace s konkurenty o vzdani se konkurence, o omezeni
obchodnich vztaht s dodavateli, o rozdéleni zakaznikd, trha, oblasti nebo
portfolia vyrobku.

» Zadné ovliviiovani cenotvorby tietich osob,

» Z&dna nedovolend vyména informaci citlivych z hlediska hospodarské
soutéze s konkurenci.

» Zadna pramyslova $pionaz, uplatkaistvi, kradeze nebo védomé Sifeni
nepravdivych informaci o naSich konkurentech.

2. Kontakt s obchodnimi partnery

2.1 Zasady:

e Prijimani darG: Zaméstnanci mohou pfijimat dary pouze tehdy, pokud je
vylouc€en i pouhy dojem, ze jsou poskytovany jako protisluzba za to, ze darce
oCekava od obdarovaného urcité chovani. Vyjimkou jsou nepenézni dary nizké
hodnoty do hodnoty =2.000,- KE nebo obchodni pohosténi a vstupy Cisté na
obchodni konference. V zadném pfipadé neni povolena zadost o dary. Stejné
tak nelze poZadovat ani pfijimat penézni dary. Sportovni akce, pfehlidky a jiné
akce musi byt odsouhlaseny nadfizenym, pokud hodnota pozvani pfesahuje
=7.000,- KE&. Na akci musi byt pfitomen také zastupce hostitelské spolecnosti.

e Poskytovani dari: Zaméstnanci mohou poskytovat dary pouze tehdy, pokud
je vyloucen byt jen dojem, Ze jsou poskytovany jako protisluzba za to, Zze darce
oCekava od obdarovaného urcité chovani. O dary, jejichZ hodnota presahuje
=2.000,- K¢, je tfeba zadat individualné a musi byt schvaleny vedenim
spoleCnosti. Penézni dary nejsou v zasadé pripustné.

e Zaméstnanci mohou pohostit tfeti osoby, pokud pohosténi slouzi schvalenému
obchodnimu ucelu, nema nepfiméfené vysokou hodnotu a kona se v ramci
bézZné spoluprace a obchodni komunikace.

Kazdy druh aktivniho nebo pasivniho podplaceni nebo prijeti uplatku je
divodem k okamzitému propusténi zaméstnance nebo k okamzitému
ukonceni spoluprace se spolupracujici osobou a bude nahlasen organim
éinnym v trestim fizeni !!!

2.2 Zadavani zakazek
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PFi zadavani zakazek dodavatellim, konzultantim, zprostfedkovatelim nebo jinym

obchodnim partnerim musi nasi zaméstnanci a spolupracujici osoby dbat na to:

1. Aby smlouvy s témito tfetimi stranami byly sjednany tak, aby byly co nejlépe
zachovany zajmy spole¢nosti ZHT Group s.r.o. a

2. Aby tito smluvni partnefi stejné tak deklarovali, ze budou bojovat proti korupci a
postavi se proti ni.

2.3 Dary a sponzoring

Spole¢nost ZHT Group s.r.o. zasadné neposkytuje dary politickym stranam,
jednotliveim (vyjimka: dary kolegdm v nouzi prostfednictvim zaméstnaneckého
fondu), organizacim zaméfenym na zisk nebo organizacim, jejichz cile jsou v
rozporu se zasadami fizeni spole¢nosti nebo které poskozuji nasi poveést.

Jako zodpovédny €len spoleCnosti poskytuje spole¢nost ZHT Group s.r.o. penézni
i nepenézni dary na vzdélavani a védu, sport, uméni a kulturu, jakoZz i na socialni a
humanitarni projekty. O druhu a rozsahu dar( rozhodujeme podle objektivnich
kritérii a provadime je v souladu s nasimi ekonomickymi moznostmi.

VSechny dary musi byt transparentni, t. j. musi byt znama totoznost pfijemce a
planované vyuziti daru a davod a zamyslené vyuziti musi byt pravné odivodnéné.
Odmeény podobné darum, t. j. dary, které jsou zjevné poskytovany jako platba za
sluzbu, ale které zjevné prevySuji hodnotu skute¢né sluzby, jsou v rozporu s
pozadavkem transparentnosti a jsou zakazany.

Rozhodnuti o sponzorskych smlouvach, které nabizeji spole¢nosti ZHT Group
s.r.o. reklamni prilezitosti, a o pfispévcich mezioborovym organizacim, které slouzi
obchodnim zajmuam, jsou pfijimana v souladu s vySe uvedenymi zasadami.

Kazdy sponzoring musi byt transparentni a probiha pouze na zakladé pisemnych
smluv, jejichz zakladem je seridzni obchodni ucel. Musi byt v pfiméfeném poméru
k ekvivalentni hodnoté toho, co organizator nabizi.

2.4. Vztahy s dodavateli

Spole¢nost ZHT Group s.r.o. se zavazala k etickému a zakonnému Fizeni
spoleCnosti a oCekava to také od svych dodavatelu. NaSi dodavatelé musi
dodrzovat nasledujici zakladni zasady:

1.  Dodrzovani platnych zakonu
Zfeknuti se korupce

Dodrzovani lidskych prav
Zakaz détskeé prace

> W
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Zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci
Podpora ochrany zivotniho prostredi

Zamezeni stfetu zajm{

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

. Zakaz vSech forem otroctvi a nucené prace

0. Z&kaz diskriminace a obtézovani

1. Zakaz zadrzovani spravedlivé mzdy

SToYeNoO

VSichni zaméstnanci a spolupracujici osoby se zavazuji Cinit sva obchodni
rozhodnuti v nejlepSim zajmu spolecnosti ZHT Group s.r.o. Pokud zaméstnanec
nebo spolupracujici osoba sleduje své vlastni zajmy na ukor spolecnosti, vzdy
dochazi ke stfetu zajmau.

Zaméstnanec / kyné nebo spolupracujici osoba si nesmi nechat v ramci své prace
provadét soukromé zakazky od spole¢nosti, s nimiz je obchodné propojen/a, pokud
z nich pro né&j/ni vyplyva vyhoda, zejména v podobé nepfimérené vysokych slev.

2.5 Soutéz se spole€énosti ZHT Group s.r.o.

Zaméstnanclm a spolupracujicim osobam je zakazano fidit spoleCnost nebo
pracovat pro spolecnost, ktera konkuruje spole¢nosti ZHT Group s.r.o., zejména
se nesmi podilet na ¢innostech konkurujicich spole¢nosti ZHT Group s.r.o.

Vyznamné financni investice zaméstnancl nebo jejich

blizkych pfibuznych (blizkych osob) do konkurencni spolecnosti, zakaznika nebo
dodavatele musi byt pisemné oznameny personalnimu manazerovi spole€nosti
(e-mail: uctarna@zht.cz). Za podstatnou investici se povazuje kazda pfima nebo
nepfima investice ve vysi 5 % a vice procent kapitalu.

nw s wa

VedlejSi Cinnost je vykon dalSi funkce jako €lena predstavenstva, manazera, Clena
dozorc€i rady, spravni rady nebo poradniho organu, zameéstnance nebo v jiné funkci
v jiné spoleCnosti. Kazda vedlejSi cinnost musi byt pisemné oznamena
personalnimu manazerovi spolecnosti (e-mail: uctarna@zht.cz).

Neni dovoleno, aby zaméstnanec vykonaval vedlejSi Cinnost pro konkurenta,
zakaznika nebo dodavatele.

2.7 DalSi strety zajm

Stret zajmu vznika, kdyz osoba nemUze nebo by nemohla jednat nestranné, protoze

osobni zajmy (penize, postaveni, znalosti, vztahy nebo povést) jsou v rozporu s
profesnimi povinnostmi nebo odpovédnosti. Kazdy stfet zajml musi zaméstnanec
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nebo spolupracujici osoba neprodlené pisemné oznamit svému nadfizenému. V
zajmu nestrannosti musi byt v pfipadé stfetu zajmu rozhodnuti
/ provedeni obchodni transakce pfenechano nezavislé treti osobé.

V zasadé je zakazano provadét jménem a na ucet spole¢nosti ZHT Group s.r.o.
obchodni transakce se zaméstnancem nebo jeho blizkymi pfibuznymi (blizkymi
osobami). V jednotlivych pfipadech je v8ak mulze pisemné schvalit vedeni
spole¢nosti.

K nabyti, pronagjmu nebo podnajmu nemovitosti, budov nebo jinych aktiv
spoleCnosti ZHT Group s.r.o. zaméstnancem nebo spolupracujici osobou nebo
jeho blizkym rodinnym pfislusnikem je tfeba pisemného souhlasu vedeni
spoleCnosti. Danové predpisy musi byt pfisné dodrzovany. To plati obratem i pro
prodej, pronajem nebo leasing nemovitosti, budov nebo jinych aktiv spoleCnosti
ZHT Group s.r.o. zaméstnancem nebo spolupracujici osobou nebo jeho blizkym
rodinnym prislusnikem.

Poskytovani pljéek a pFebirani zaruk nebo rueni za zaméstnance nebo
spolupracujici osoby nebo blizké rodinné pfislusniky zaméstnance / spolupracujici
osoby spolecnosti ZHT Group s.r.o. vyzaduje pisemny souhlas vedeni
spole¢nosti.

3. Komunikace a informace

3.1 DUvérnost a soukromi

Davérné informace zahrnuji takové polozky, jako jsou nevefejné informace tykajici
se podnikani spolecnosti nebo podnikani jejich dodavatell / zakazniku, jakoz i
financni vysledky a vyhlidky a potencialni podnikové transakce spolecnosti a jejich
dodavateld / zédkaznika.

Duvérné obchodni informace nesméji byt sdélovany tfetim stranam ani béhem
pracovniho poméru, ani jiné obchodni spoluprace, ani po jeho skonceni, pokud k
tomu neni zaméstnanec nebo spolupracujici osoba opravnén(a) na zakladé sve
funkce ve spoleCnosti nebo pokud k tomu neobdrzel(a) zvlastni pisemné povéreni.

PFimé nebo nepfimé vyuziti davérnych obchodnich informaci béhem pracovniho
poméru nebo po jeho skonceni nebo béhem obchodni spoluprace a po jejim
skonceni k osobnimu prospéchu zaméstnance nebo spolupracujici osoby nebo treti
osoby nebo k ujmé spolecnosti ZHT Group s.r.o. je pfisné zakazano.

VSichni zaméstnanci a spolupracujici osoby se zavazuji aktivné chranit duvérné
Udaje pred pfistupem tietich osob (obrana proti primyslové Spionazi), coz odpovida
prislusnym platnym obecné zavaznym predpisim a smérnicim.
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Svédomité nakladani s osobnimi udaji je soucasti respektovani soukromi ¢lovéka.

3.2 Dusevni viastnictvi, plagiatorstvi a padélani

Respektujeme dusevni vlastnictvi tfetich stran a smime jej pouzivat pouze tehdy,
pokud nam k tomu bylo udéleno pravo. Pokud nam bylo know-how poskytnuto na
zakladé dohody o mi€enlivosti, smime jej pouzivat a distribuovat pouze v souladu s
ustanovenimi této dohody o mi€enlivosti. Software tfetich stran, vCetné softwaru s
otevienym zdrojovym kédem a firmwaru, pouzivame pouze v souladu s prislusnymi
licenénimi podminkami a v rozsahu povoleném zakonem.

Netolerujeme plagiatorstvi. Jakékoli pouziti, dalSi zpracovani nebo Sifeni plagiati
striktné odmitame. Uznavame autorstvi a zdroje mySlenek a dat a odpovidajicim
zpusobem uznavame prispévky ostatnich.

Spole¢nost ZHT Group s.r.o. nakupuje materialy od autorizovanych dodavateld.
Spole¢nost ZHT Group s.r.o. udrZuje sledovatelnost nakupl od dodavatell a
uchovava originaly objednavek a dalsi pfijimaci dokumentaci po pozadovanou dobu
uchovavani dokumentu. U v8ech vyrobku vracenych nasimi zédkazniky lze zjistit, jak
s nimi bylo nalozeno.

3.3 Zabezpeceni IT

V kazdodennim podnikani se pravidelné pouzivaji IT systémy a zpracovavaji se
data. Jsou vyZadovana vhodna bezpec€nostni opatfeni (hesla, autorizované
technologie a licencovany software), ktera zaru€uji ochranu dusevniho vlastnictvi a
osobnich udaju.

Nedodrzeni pozadovanych bezpe&nostnich opatfeni mize mit zavazné dusledky,
jako je ztrata dat, kradez osobnich udaju nebo poruseni autorského zakona.
Vzhledem k tomu, Ze digitalni informace se rychle Sifi a snadno kopiruji a jsou
prakticky nezniCitelné, vénuje spoleCnost ZHT Group s.r.o. velmi peclivou
pozornost obsahu e-maill, pfiloh, stazenych dat a uloZzenych hlasovych zprav.

Pro omezeni rizika ze ztraty, kradeze a neopravnéného pozmeénovani dat, stejné

jako pro omezeni rizik technologickych a lidskych chyb, pfijala spoleCnost ZHT
Group s.r.o. opatfeni v ramci koncepce IT security.

3.4 Ochrana udaju

Osobni udaje shromazdujeme, zpracovavame nebo pouzivame pouze v pfipadé,
Ze je to nutné pro definované, jasné a zakonné ucely (pravni fad Ceské republiky a
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narizeni GDPR). Kromé toho budou osobni udaje bezpecné ulozeny a mohou byt
pfenaseny pouze za pouziti nezbytnych bezpecnostnich opatreni.

V pfipadé kvality a technického zabezpec€eni dat musi byt zajistén vysoky standard
proti neopravnénému pfistupu. Pouziti udaji0 musi byt pro dotené osoby
transparentni, musi byt zachovana jejich prava na informace a v pfipadé potfeby
na namitku, zablokovani a vymaz.

3.5 Integrita listin

VSechny listiny, jako jsou napfiklad finanéni zpravy, ucetni doklady, zpravy o
prodeji, faktury, dobropisy, uc¢tenky atd., musi pfesné, jasné, v€as a pohotové
zobrazovat pfislusné skuteCnosti a charakter obchodni transakce. Nebudeme
tolerovat porusovani predpisu o finanénim vykaznictvi, poruSovani bilanci nebo
nespravnou dokumentaci.

3.6 Zverejriovani informaci

NasSe obchodni postupy se dusledné vyznacuji transparentnosti a otevienosti. To
zahrnuje pfisné dodrzovani pravnich a regulacnich pozadavkd a uznavanych
standardu pro interni a externi finan¢ni a nefinancni vykaznictvi.

3.7 Duvérné informace

Duvérné informace jsou specifické informace o okolnostech, které nejsou verejné
znamé, které se pfimo nebo nepfimo tykaji jednoho nebo vice finanénich nastroju
a které mohou v pfipadé, zZze se stanou vefejné znamymi, vyznamné ovlivnit
fungovani a podnikani spolecnosti.

V souladu s timto Kodexem chovani vyslovné zakazujeme vyuZzivani davérnych
informaci ve vlastni prospéch zaméstnancu nebo spolupracujicich osob nebo ve
prospéch tfetich osob a pfedavani duvérnych informaci tfetim osobam.

3.8 Externi komunikace

Oficialni vyjadfeni, zejména pro média, poskytuji ve spolecnosti ZHT Group s.r.o.
pouze osoby, které jsou k tomu opravnény. V zajmu zajisténi jednotného pfistupu
se na8i zaméstnanci a spolupracujici osoby zavazuji, Ze dotazy médii, analytiki a
pod. budou prostfednictvim svych vedoucich pracovniki neprodlené predavat
komunikacnimu mistu v marketingu (e-mail: marketing@zht.cz).

4. Spoleéenska odpovédnost

4.1 Ekologicka udrzitelnost

tel.: +420 580 582 966
email: info@zht.cz

H


tel:+420580582966
mailto:marketing@zht.cz

Pomahame tém, ktefi pomahaiji.

| \ ZHT GROUP S.R.O.

PFi prodeji nasich vyrobku a sluzeb usilujeme o odpovédné vyuzivani a ziskavani
prirodnich zdroju a o snizovani nasi ekologické stopy. Proto dbame na odpovédné
a ekologické zachazeni s energii, vodou, surovinami a prostory.

4.2 Bezpe€nost prace a zdravotni péce

Zdravé a bezrizikové pracovni prostiedi pro nase zaméstnance a pfi nase
spolupracujici osoby je pro nas samoziejmosti. Proto dodrZzujeme zakony o
bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci. Nasi zaméstnanci a spolupracujici osoby
jsou pravidelné pouc€ovani o pfislusnych aspektech bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Fyzickou a psychickou pohodu nasich zaméstnancu a spolupracujicich
osob podporujeme prostiednictvim riznych iniciativ. Ukolem vedeni je zajistit
vhodné chovani a bezpecnostni opatfeni pro zaru€eni bezpecnosti a ochrany
zdravi na pracovisti.

4.3 Prava zaméstnancu

1. Nase odménovani a socialni vyhody jsou v souladu s pravnimi pfedpisy, pokud
jde o minimalni mzdu, pravidla pro praci pfes€as a zakonné socialni vyhody.

2. Odmitame jakeékoliv vyuzivani nucené nebo povinné prace, stejné jako vSechny
formy moderniho otroctvi.

3. Zaméstnavani déti mladsSich 15 let je ve spoleCnosti ZHT Group s.r.o.
zakazano.

4.4 Celni a dannové pravo / Zakaz prani Spinavych penéz

Pfi své Cinnosti dodrzujeme vSechny zakazy vyvozu, sankce a embarga. Mame
povéfeného pracovnika pro celni a vyvozni kontrolu a interni pravidla, ktera zajistuji
dodrzovani zakazl a sankci.

Dodrzovani vyvoznich kontrol a dafiovych pravidel je hluboce zakofenéno v naSich
procesech.

Nepouzivame schémata danové optimalizace a uplatiujeme mezinarodni standardy
pro prevodni ceny.

V zajmu dodrzovani pravnich predpist proti prani Spinavych penéz a financni

kriminalité peclivé provéfujeme totoznost a povéreni potencialnich zakazniku a
obchodnich partneru.

Kodex chovani nabyva platnosti dne 26.05.2025

tel.: +420 580 582 966
I | email: info@zht.cz


tel:+420580582966

| | ZHT GROUP S.R.O.

Pomahame tém, ktefi pomahaiji.

ZHT Group s.r.o.
Ing.Radim Zabransky

jednatel

Digitalné podepsal

Ing. Radim
Zabransky

Datum: 2025.05.27
07:52:16 +01'00°

tel.: +420 580 582 966
I | email: info@zht.cz



tel:+420580582966

